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Compte-Rendu de l’Assemblée Générale 2017 de l’Association STYX des anciens élèves et cadres 
de l’EAMEA/GEA (6 février 2018) 

 
Le 6 février 2018, de 9h à 10h30, s’est tenue à l’EAMEA (site de Querqueville), l’Assemblée Générale de 
l’association STYX pour l’année 2017. 
 
Étaient présents :  

- Philippe Poinsot, président de l’association Styx ;  
- Le capitaine de vaisseau Laurent Mandard, commandant l’EAMEA, vice-président de droit ès-

fonction ; 
- François Baron, 2ème vice-président ;  
- Et les membres du conseil d’administration et du bureau : 

o Yves Baron (représentant des anciens du GEA) ;  
o Marcel Le Liboux, trésorier ; 
o Bernard Hellenbrand secrétaire ; 
o Caroline Hanotte, secrétaire-comptable adjoint, responsable du site internet et rapporteur 

de la séance ; 
- Autres membres présents : voir feuille de présence en P.J. 1. 

Membres excusés (3) : CA (er) Daniel Dechavanne, président d’honneur, Jean-Claude Dumont et Lucien 
Marandeau. 
 
Nota : seuls les votes des membres à jour de leur cotisation pour 2017 ont été pris en compte pour 
l’approbation du bilan comptable de 2016. 
 
1.1.-  Le Président de l’Association ouvre la séance en évoquant le programme de la journée :  

• L’assemblée Générale à proprement dite ;  
• Les conférences de M. Tenailleau (à l’occasion des 60 ans du le GEA) puis de M. Lefeuvre (sur la 

radioactivité et la gestion des déchets) ;  
• Un repas en commun à Beaumont-Hague ;  
• La visite du Centre de Stockage de la Manche (Andra).  

Il remercie également le CV Mandard commandant de l’EAMEA pour son accueil, le dynamisme des 
relations entretenues entre le STYX et l’EAMEA via notamment les conférences scientifiques auxquelles 
les membres de l’association sont invités et la remise des prix en fin de COMEVAL de chaque session 
d’atomicien de propulsion navale. Il lui confie ensuite la parole. 
 
1.2.- Le CV Mandard nous informe de son départ à l’été 2018 et reprend quelques points évoqués lors 
de la précédente A.G. en donnant des éléments sur l’activité de l’école en 2017, une école qui doit 
toujours viser l’excellence afin de répondre aux besoins des forces, garder une compétence garante de sa 
crédibilité, tout en restant attractive et rayonner aussi à l’extérieur de la marine. 
Il évoque le plan stratégique de l’école dont les trois piliers sont : l’adaptation des formations, le 
développement des compétences et l’attractivité de l’EAMEA. Il en découle un plan d’actions qui porte 
sur : 

- La gouvernance : le Commandant souligne le rôle du Conseil de Perfectionnement de l’école, en 
rappelant qu’après avoir été présidé par le ministre des Armées au début de l’existence de 
l’EAMEA, ce conseil avait peu à peu perdu toute activité. Suite aux réformes dans les armées et 
en particulier celle relative à la mutualisation des soutiens qui rendent encore plus complexe 
l’adéquation entre les moyens dont dispose l’école et les missions qui lui sont confiées, il a été 
réactivé à partir de 2015 et est désormais opérationnel pour préparer l’avenir.  
Il existe aussi une Commission d’Adaptation des Formations armements et sécurité nucléaires 
(CAF – ex Commission spécialisée des formations). L’école atomique assure le secrétariat de cette 
commission qui n’est pas dédiée à l’EAMEA mais est commune à tous les centres de formation de 
la Défense dans ce domaine. L’EAMEA y occupe cependant une place prépondérante en tant 
qu’organisme de référence.  
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- L’organisation : les derniers textes organisant l’école datant des années 2000 et compte tenu 

des changements survenus non seulement dans les structures du ministère de la Défense mais 
aussi au sein de l’école avec des effectifs divisés par deux, une remise à jour s’est avérée 
nécessaire. Le Bureau de Soutien Scolaire (B2S) a ainsi été créé. 

- La valorisation : l’accent est mis sur la valorisation du patrimoine immatériel de l’école avec 
l’outil informatique Antarès (banque de données de l’ensemble des cours).  

- L’adaptation des formations : l’EAMEA a été certifiée comme l’une des premières formations PCR 
(Personnel Compétente en Radioprotection) de niveau 3 réacteur au plan national. L’importance 
toujours plus grande donnée à la radioprotection liée à un durcissement réglementaire, 
entraîne des contraintes accrues d’exploitation nucléaire. Elle nécessite aussi une formation plus 
poussée dans ce domaine : formations de Techniciens en Radioprotection (TR) et Techniciens 
Supérieurs en Radioprotection (TSR). Sont ainsi formés à l’école une dizaine de TR dont la moitié 
de civils, les TSR étant formés à Cadarache (INSTN), avec des diplômes dans les deux cas 
délivrés par l’Institut National des Sciences et Techniques Nucléaires (INSTN). 
La « pédagogie inversée » probablement mise en œuvre depuis bien longtemps chez les marins, 
est entrée dans le vocabulaire. Il s’agit de la méthode selon laquelle la théorie enseignée est 
précédée d’une découverte initiale et « pratique » des sujets de formations.  

- Le développement des compétences et le rayonnement. L’EAMEA renforce également son 
enseignement en matière de Gestion de Crise. A l’été 2018 une formation particulière dédiée au 
personnel qui arme les cellules d’expertise sera opérationnelle.  
Le Commandant informe également l’assemblée que trois doctorants dans le domaine nucléaire 
ont été récemment accueillis par le département scientifique de l’EAMEA (GEA et laboratoire de 
physique nucléaire), en lien notamment avec le LPC laboratoire de physique corpusculaire de 
Caen 1 et le LUSAC (laboratoire universitaire de science appliquée de Cherbourg). 

 
Concernant l’agenda, le commandant annonce pour le mois de février la réunion à Paris de la CAF 13 
puis du Conseil de Perfectionnement ainsi que l’inspection générale de l’école. 
 
Enfin il évoque le cursus des « opérateurs » (cursus atomicien) et les contraintes actuelles du recrutement 
parmi les officiers-mariniers mécaniciens et électriciens de la marine. L’importance numérique des 
besoins pour les sous-marins est restée identique alors que le format général de la marine a diminué, 
constituant un vivier de mécaniciens et électriciens plus réduit. Par ailleurs l’attirance pour les forces 
sous-marines et la filière nucléaire semble plus faible. 
Par ailleurs la marine est tributaire d’évolutions sociétales dont une baisse générale du niveau de 
formation de nos jeunes dans le domaine des mathématiques et des sciences. Malgré un vivier dont le 
niveau est en moyenne plus faible, les atomiciens doivent conserver un niveau en sortie de l’EAMEA 
constant. Pour ce faire le cursus de formation a été modifié : les opérateurs dits Kr (réacteur) continuent à 
recevoir le niveau théorique de leurs anciens, les opérateurs dits Km (mécaniciens) et Ke (électriciens) 
reçoivent une formation allégée dans le domaine théorique, adaptée aux besoins réels de leurs premiers 
métiers d’atomicien à bord. 
Les nouvelles promotions ainsi formées sortent actuellement des écoles de navigation sous-marine pour 
embarquer. Aucune baisse de niveau n’a été constatée. 
 

 
2.- Rapport Moral et d’Activités 
 
M. Bernard Hellenbrand, secrétaire de l’association, et M. Philippe Poinsot, président, présentent 
l’activité de l’année écoulée et tout d’abord remercient le commandant pour son accueil, les facilités 
d’accès, en soulignant l’efficacité du nouvel officier chargé de relations publiques, l’aspirant VOA. 
 

                                                 
1, lié au GANIL Grand Accélérateur National d'Ions Lourds 
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- Le bureau s’est réuni 8 fois à l’EAMEA (site de Querqueville/Bibliothèque), réunion se terminant 
généralement au moment de la pause-café ce qui permet d’avoir des contacts avec les élèves et les 
permanents de l’école. 
 
- Le président ou l’un ou l’autre des membres du bureau (en général messieurs Baron François, 
Hellenbrand Bernard ou Marcel Le Liboux) ont pu remettre en 2017 les prix STYX aux élèves lors des 3 
« COMEVAL » (commission d’évaluation) de l’année. 
 
- Par ailleurs les membres de STYX ont été invités en plus de celle de la séance inaugurale du Génie 
Atomique, à des conférences scientifiques de haut niveau organisées par l’EAMEA, et apprécient tout 
particulièrement de pouvoir ainsi maintenir leur culture nucléaire. 
 
Le CV Mandard signale que l’accès à la Base Navale où se trouvent encore certains locaux de l’EAMEA 
sur le site historique, se fait désormais par la porte de la Bretonnière (travaux à la porte de la Saline) pour 
l’installation de nouveaux types de contrôle des accès. Le Secrétaire confirme qu’il n’y a pas eu de soucis 
pour la délivrance des « badges d’accès permanent » pour les membres du bureau et se tient au courant 
auprès de l’EAMEA pour les modalités d’obtention des nouvelles cartes d’accès informatisées. 
 
- Le nombre d’adhérents, certes peu élevé, se maintient néanmoins, même si les adhérents sont 
essentiellement des retraités et notamment sous-mariniers. Le commandant accepte la proposition que soit 
mise à portée de vue à l’École une affiche faisant de la publicité pour l’association (document à proposer 
par l’association).  
  
 - Pour que le STYX participe au rayonnement de l’école, le site de l’association a été maintenu malgré 
des difficultés déjà évoquées lors de la dernière AG (fiabilité des hébergeurs, site non confié à un 
développeur professionnel). Il a été remis en ligne depuis septembre 2017 (avec notamment des échanges 
entre le webmaster de l’association et le bureau informatique de l’école). Le nouveau site dans son 
adresse a pris en compte le GEA, à savoir http://www.styx-eamea-gea.fr. Un hébergeur métropolitain 
LWS a été préféré à l’ancien hébergeur réunionnais.  
Pour essayer d’améliorer l’attrait du site, une page Culture Nuc., en accès libre, a été également créée.  
La partie consacrée au GEA va être étoffée. 
Compte tenu du fait que l’EAMEA/GEA ne possède plus, pour l’instant, de site à diffusion extérieure au 
ministère de la Défense, si l’humble site de l’association peut contribuer au rayonnement de l’école, que 
cette dernière n’hésite pas à lui adresser les informations qu’elle jugera nécessaires. 
 
Le rapport moral et d’activités est approuvé à l’unanimité. 
 
3. – Rapport financier 
 
3.1. - Bilan comptable (cf. P.J. 2) 
 
Le trésorier présente le bilan comptable de l’année 2017. Les recettes ont été sensiblement supérieures 
à celles de 2016 (vente bimbeloteries+livres+timbres/enveloppes soixantenaire), avec moins de dons mais 
une augmentation des cotisations (+7) 
En revanche, les dépenses ont été très limitées et l’opération philatélique liée au soixantenaire, a été 
complètement amortie, même avec la baisse des prix des produits philatéliques décidée à la dernière AG. 
Au 31 décembre 2017, STYX disposait de 1170,75 € (compte courant) et de 1911,38€ (caisse d’épargne) 
soit une épargne de 3082,13€ contre 2404, 15€ en 2016, soit un gain de 677,98€. 
 
3.2.- Prévisionnel 2018 
 
L’association table sur une entrée de cotisations plus ou moins identique à la moyenne des années 
précédentes (cotisation 2018 restant inchangée à 10,00€) et prévoit comme dépenses : 
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- Une participation aux frais du repas organisé ce jour dans un restaurant de Beaumont-Hague 

(« la gamelle paie le liquide ») soit ˂ 200€ ; 
- L’hébergement du site internet STYX ˂ 50€ ; 
– L’achat de livres pour les trois lauréats des trois promotions d’opérateurs atomiciens ˂ 250€ (le 

livre du cinquantenaire restant toujours offert, d’autant et malgré le souhait de l’école, qu’un 
nouvel ouvrage plus à jour marquant le 60ème n’a pu être réalisé). 

 
Le total estimé des dépenses se situe entre 400 et 500€. 
 
Le commandant de l’EAMEA et le président du STYX ont émis le souhait, dans la mesure du possible, 
que l’école et l’association puissent coopérer pour l’achat groupé de livres. 
 
Le bilan comptable de l’année 2017 et le prévisionnel 2018 sont approuvé à l’unanimité. 
 
4.- Autres questions - tour de table 
 
Il est rappelé le décès de l’un des anciens de l’EAMEA qui cotisait encore cette année à l’association.  
(Nota : dans la mesure où les informations nous parviennent, les décès de l’année sont mentionnés dans 
l’onglet « ils nous ont quittés » dans la partie réservée aux membres du site de l’association) 
 
5.-  Le bureau de l’association 
Le conseil d’administration élu en 2015 se renouvelle dans les conditions prévues de même que le bureau 
de l’association élu en 2017. Aucun membre n’étant démissionnaire et aucun nouveau candidat ne s’étant 
présenté, le conseil et le bureau sont reconstitués en l’état.  
 
 

Signé Philippe Poinsot, président       Caroline Hanotte, rapporteur 
 

[ORIGINAL SIGNATURES INTÉRESSÉS - CR PAPIER] 
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P. Jointe 1 au CR de l’AG/STYX pour l’année 2017 
 

Feuille de présence 
(par ordre des signatures sur la feuille de présence) 

 
 
Chamot Marcel, Lélias Jean-René, Prévost Gérard, Dontenville Lucien, Laupénie Jean-Raymond,  Rozec 
André, Le Liboux Marcel, Baron François, Mandard Laurent, Lefeuvre Bernard, Hellenbrand Bernard, 
Gareau Charles, Poullet Jean-Charles, Garnaud Jean-Claude, Hanotte Xavier, Hanotte Caroline, Diény 
Gilbert, Martin Jean-Paul, Baron Yves, Poinsot Philippe. 
 
Membres excusés : Dechavanne Daniel, Dumont Jean-Claude, Marandeau Lucien. 
 

 
[ORIGINAL DE LA FEUILLE DE PRÉSENCE AVEC SIGNATURES DES INTÉRESSÉS - CR PAPIER] 

 



 

 

P. Jointe 2 au CR de l’AG/STYX pour l’année 2017 

 
[ORIGINAL AVEC SIGNATURES DES INTÉRESSÉS - CR PAPIER] 


